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Dieses Profil soll Thnen dabei helfen, Thre Ergebnisse aus dem Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®) zu
verstehen. Auf der Basis Threr individuellen Anworten, liefert das MBTI-Instrument Ergebnisse, um
festzustellen, welcher der sechzehn verschiedenen Personlichkeitstypen Sie am besten beschreibt. Thr
Personlichkeitstyp beschreibt Ihre Priferenzen in vier gesonderten Kategorien, wobei jede Kategorie
aus zwei gegensitzlichen Polen besteht. Die vier Kategorien stellen Schliisselbereiche dar, die in ihrer
Kombination die Basis der Personlichkeit einer Person wie folgt bilden:

e Worauf Sie lhre Aufmerksamkeit richten — Extraversion (E) oder Introversion (I)

Wie Sie Informationen aufnehmen — Empfinden (S) oder Intuition (N)
Wie Sie Entscheidungen treffen — Denken (T) oder Fiihlen (F)

e Wie Sie mit der AuBenwelt umgehen — Urteilen (J) oder Wahrnehmen (P)

Ihr MBTI-Typ wird durch die vier Buchstaben gekennzeichnet, die Ihre Priferenzen darstellen.
Basierend auf den Antworten aus Ihrem Fragebogen, ist Thr festgestellter MBTI-Typ EST]J, auch als
Extravertiertes Denken unter Einbeziehung des Empfindens beschrieben. Thre Ergebnisse sind
nachfolgend hervorgehoben.

Festgestellter Typ: ESTJ
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Extraversion

Menschen, die Extraversion bevorzugen, neigen
dazu, ihre Aufmerksamkeit auf die AuBenwelt der
Menschen und Dinge zu richten.

Empfinden

Menschen, die Empfinden bevorzugen, neigen
dazu, Information {iber die fiinf Sinne aufzunehmen
und sich auf das Hier und Jetzt zu konzentrieren.

Denken

Menschen, die Denken bevorzugen, treffen eher
Entscheidungen, die primar auf Logik und objektiver
Analyse von Ursache und Wirkung basieren.

Urteilen

Menschen, die Urteilen bevorzugen, neigen
zu einer geplanten und organisierten
Herangehensweise an das Leben und
bevorzugen es, Dinge geregelt zu haben.

Introversion

Menschen, die Introversion bevorzugen, neigen dazu,
ihre Aufmerksamkeit auf die Innenwelt der Gedanken
und Eindriicke zu konzentrieren.

Intuition

Menschen, die Intuition bevorzugen, neigen dazu,
Informationen von Mustern und dem groRBen
Gesamthild aufzunehmen und konzentrieren sich auf
zukiinftige Mdglichkeiten.

Fiihlen

Menschen, die Fiihlen bevorzugen, treffen eher
Entscheidungen, die primar auf Werten und der
subjektiven Bewertung von personlichen Belangen
basieren.

Wahrnehmen

Menschen, die Wahrnehmen bevorzugen, neigen zu
einer flexiblen und spontanen Herangehensweise an
das Leben und bevorzugen es, sich Mdglichkeiten
offen zu halten.

Ihre Antworten auf die MBTI-Bewertung zeigen nicht nur Ihre Priferenzen an; sie zeigen auch die
relative Eindeutigkeit Threr Priferenzen — d.h. wie klar Sie sich beim Ausdruck Threr Priferenz fiir

einen bestimmten Pol gegeniiber seinem Gegenstiick waren. Dies ist bekannt als der Préiferenzwert. Das
Balkendiagramm auf der nichsten Seite stellt Ihre Priferenzwerte graphisch dar. Anzumerken ist, dass
ein lingerer Balken impliziert, dass Sie sich tiber Thre Priferenzen ziemlich im Klaren sind, wihrend
ein kiirzerer Balken impliziert, dass Sie sich Threr Priferenz weniger sicher sind.
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Eindeutigkeit der festgestellten Prafrenzen: ESTJ
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Praferenzwert Extraversion9 Empfinden11 Denken11 Urteilen 19

Thr MBTT Experte kann Thnen weitere Hinweise tiber das Ergebnis Thres Personlichkeitsprofils
verschaffen, und auch die Typenbeschreibung niher ausfiihren, die fiir Sie in der nachfolgenden Grafik
dargestellt ist. Scheint die Beschreibung IThres festgestellten Typs auf Sie zuzutreffen? Viele Menschen
sind der Auffassung, dass ihre MBTI-Ergebnisse sie recht gut beschreiben. Anderen kann es helfen, einen
Buchstaben oder zwei zu dndern, um einen MBTI-Typ zu entdecken, der ihre Personlichkeit genauer
beschreibt. Wenn Sie meinen, dass die Merkmale nicht richtig zutreffen, kann Thnen die Person, von der
Sie das MBTI-Instrument erhalten haben, helfen, einen besser passenden Typ zu finden.

Typ Beschreibung: ESTJ

e Sind entschieden, klar und bestimmt

|STJ |SFJ |N FJ |NTJ o Sind logisch, analytisch und auf objektive Weise kritisch

o Sind versiert im Qrganisieren von Projekten, von Prozessen und Menschen

e Schéatzen wahrscheinlich Kompetenz, Effizienz und Ergebnisse
ISTP ISFP INFP INTP o Bevorzugen wahrscheinlich erprobte Systeme und Verfahren

o Konzentrieren sich auf die Gegenwart und wenden dabei relevante
Erfahrungen aus der Vergangenheit an, um Probleme zu bewdltigen

ESTP ESFP EN FP ENTP o Wirken auf andere fiir gewdhnlich gewissenhaft, zuverldssig, entschieden,
freimiitig und selbstvertrauend

ESTJ | | ESFJ | |[ENFJ | [ENTJ

Jeder Typ oder jede Kombination von Priferenzen wird in der Regel durch die eigenen Interessen,
Werte und einzigartigen Talente charakterisiert. Was fiir Priferenzen Sie auch haben, Sie kénnen
einige Verhaltensweisen an den Tag legen, die fiir entgegengesetzte Priferenzen charakteristisch sind.
Eine ausfiihrlichere Besprechung der sechzehn Typen und deren Anwendung etwa fiir die Berufswahl,
Beziehungen und Problemlssung finden Sie in der Broschiire Einfiibrung in Typen® von Isabel Briggs
Myers (1998) oder Gifis Differing von Isabel Briggs Myers und Peter B. Myers (1995). Diese
Publikationen und viele andere, die Thnen dabei helfen, Thren Personlichkeitstyp zu verstehen, sind

iiber die CPP, Inc. erhiltlich.

LI CPP, INC. Herausgegeben von CCP, Inc. Myers-Briggs Type Indicator® Profile © 2004, 2006 von Peter B. Myers und Katharine D. Myers. Alle Rechte vorbehalten. Myers-Briggs
!! Type Indicator, MBTI, Introduction to Type, und das MBTI-Logo sind Marken oder eingetragene Warenzeichen des Myers-Briggs Type Indicator Trust in den Vereinigten
‘l 800-624-1765 Staaten und anderen Landern. Das CPP-Logo ist eine Marke der CPP, Inc.
[=1=0=}

WWW.CPP.com



